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Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. | UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “CAROL DAVILA”

1.2. | FACULTATEA FARMACIE / DEPARTAMENTUL FARMACIE I (STIINTE FUNDAMENTALE)

1.3. | DISCIPLINA: CHIMIE GENERALA SI ANORGANICA

1.4. | DOMENIUL DE STUDII SANATATE- Reglementat sectorial in UE

1.5. | CICLUL DE STUDII: LICENTA

1.6. | PROGRAMUL DE STUDII: FARMACIE

2. Date despre disciplina

2.1. | Denumirea disciplinei: ETICA SIINTEGRITATE ACADEMICA

2.2. | Titularul activitatilor de curs:
Prof. Dr. Valentina Uivarosi

2.3. | Titularul activitatilor de seminar: -

2.4. Anul de \V 2.5. Semestrul | 2.6.
studiu eval

Tipul de Examen 2.7. Regimul
uare disciplinei

D.O.

3. Timpul total estimat (ore/semestru de activitate

didactica)

3.1. Nr ore pe 1 din care: 3.2. curs
saptaimana

1 3.3. seminar/ -
laborator

3.4. Total ore din 14 Din care: 3.5. curs
planul de
inviatimant

14 3.6. seminar/ -
laborator

Distributia fondului
de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

14

Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformel

e electronice de specialitate si pe teren

14

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual

36

3.8. Total ore pe semestru

50

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu e cazul

4.2. de competente

Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului / laboratorului

Nu e cazul




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale
(exprimate prin cunostinte si
abilitati)

Cl1-C6

C.15-C.6.5.

Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode
consacrate in domeniu

Competente transversale (de rol,
de dezvoltare profesionala,
personale)

1. Executarea responsabili a sarcinilor profesionale, in conditii de
autonomie restransa si asistenta calificata

CT1. Identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile,
conditiilor de finalizare a acestora, etapelor de lucru, timpilor de lucru,
termenelor de realizare aferente si riscurilor aferente

2. Familiarizarea cu rolurile si activititile specifice muncii in echipa
si distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa
pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in
cadrul echipei

3. Constientizarea nevoii de formare continua; utilizarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invitare pentru dezvoltarea personala si
profesionala

CT3. Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de
comunicare si formare profesionald asistatd (portaluri Internet, aplicatii
software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba
romana cat si intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general

Insusirea de citre studenti intr-un mod adecvat a conceptelor si normelor
specifice eticii §i integritatii academice pentru planificarea si realizarea
activitatilor de studiu si de cercetare. Aplicarea elementelor de etica,
integritate academica si deontologie profesionald in dezvoltarea unei cariere
profesionale caracterizatd de competenta si probitate morala.

7.2. Obiective specifice

* Intelegerea rolului si importantei conceptelor de etica si integritate
academica.

* Cunoasterea si respectarea unui set de valori si principii etice precum
libertatea academicd, autonomia personald, dreptatea si echitatea,
meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala,
transparenta, responsabilitatea personala si profesionald, respectul si
toleranta, colegialitatea, loialitatea, confidentialitatea.

* Deprinderea unor practici corecte din punct de vedere etic in
organizarea si realizarea cercetdrii stiintifice, In redactarea si
comunicarea lucrarilor stiintifice.

 Insusirea capacititii de integrare fintr-un colectiv respectand
principiile de etica si integritate academica.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
Prezentarea tematicii si obiectivelor generale ale cursului. Prelegere (expunere) 2 ore
Definirea conceptelor de ,eticd” si ,integritate”. Necesitatea | sustinutd de prezentéri PPT,

eticii si integritatii in spatiul academic. discutii, explicatii, exemple

Instrumente institutionale pentru promovarea eticii academice idem 1 ora

(cadrul normativ, Carta univeritara, Codul de etica si deontologie

profesionald, Comisia de eticd).




Principii si valori ale conduitei etice universitare (libertatea idem 2 ore
academica, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul,
profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald,
transparenta, responsabilitatea personald si profesionald,

respectul si toleranta, colegialitatea, loialitatea,

confidentialitatea).

Proprietatea intelectuala. Problematica drepturilor de autor. idem 1ora
Reglementari privind buna conduita in cercetarea stiintifica. idem 2 ore
Etica publicarii i comunicarii stiintei (autoratul articolelor idem 2 ore

stiintifice, peer review, bune practici in publicarea stiintifica,
politica open access, respectarea drepturilor de autor).

Abateri de la normele de conduita etica (exemple de manifestare idem 2 ore
a lipsei de onestitate si integritate academica: frauda academica,
plagiatul, autoplagiatul, falsificarea si fabricarea datelor, ghost
writing, publicarea repetata a aceluiasi continut)

Masuri pentru prevenirea abaterilor de la conduita etica. idem 2 ore
Sanctiuni pentru incalcarea eticii universitare si a bunei conduite
in cercetarea stiintifica

Bibliografie

Bibliografie obligatorie

1. Stefan, E.E. (2018). Etica si integritate academicd. Bucuresti: Pro Universitaria.

2. Sercan, E. (2017). Deontologie academica. Ghid Practic. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti.
3. Socaciu, E., Vica, C., Mihailov, E., Gibea, T., Muresan, V., Constantinescu M. (2018). Etica si integritate
academica. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti 4. CNECSDTI. Ghid de integritate in cercetarea
stiintifica.

https://www.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/organisme-consultative/cnecsdti/2020/ghid-
integritatein-cercetarea-stiintifica-cne-2021.pdf

Bibliografie facultativa

1. *** Codul de etica si deontologie profesionald, Universitatea de Medicind si Farmacie “Carol Davila”
din Bucuresti, 2011.

2. *** Legea 8/1996 a drepturilor de autor si drepturilor conexe.

3. *** Legea nr. 206 /2004 .

4. *** Legea Educatiei Nationale (nr. 1), 2011.

5. *** Legea nr.319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

5***  Manualul european privind etica in cercetare elaborat de Comisia  Europeana,
https://ec.europa.eu/research/science-society/document library/pdf 06/textbook-on-ethics-report en.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul corespunde nevoilor comunititii academice si a potentialilor angajatori de a se asigura studentilor/viitorilor
absolventi o conduitd etica si riguroasa in realizarea activitatii profesionale si de cercetare stiintifica.

10. Evaluarea

Tip de activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finala

10.1. Curs Nivelul de asimilare a cunostintelor Examen scris 90%
Corectitudinea raspunsurilor,
insusirea si intelegerea
problematicii tratate.

Prezenta si participarea activa la 10%
curs
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10.2. Seminar / - - -
laborator

Standard minim de performanta

Nota minima 5 la examenul scris.

Data completarii: Semnétura Sef Disciplina

30.09.2022
Semnatura titular curs Semnatura titular seminar

Data avizarii in Consiliul Departamentului:

03.10.2021
Semnitura Director Departament



